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En CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTOR DE RISARALDA S.A.S., la ética, la integridad y la
transparencia son principios esenciales que orientan nuestro actuar institucional y garantizan que
todas nuestras operaciones se desarrollen dentro de un marco de legalidad y responsabilidad. En
cumplimiento de la normativa vigente y, en particular, del Articulo 5.6.7 de la Resolucion 2328 de
2025, hemos adoptado el Codigo de Etica y Conducta en Materia de Administracion del Riesgo de
Lavado de Activos, Financiacion del Terrorismo y Financiacion de la Proliferacion de Armas de
Destruccion Masiva (LA/FT/FPADM), el cual establece las reglas de comportamiento que deben
observar todos nuestros colaboradores, proveedores, contratistas, aliados estratégicos y demas
contrapartes.

Este Cddigo orienta la actuacion de quienes integran nuestra organizacion frente al funcionamiento
del SARLAFT/FP, definiendo los principios, valores y responsabilidades que deben guiar la
prevencion, deteccion y reporte de riesgos asociados al LA/FT/FP. Su contenido establece la
obligacién de actuar con diligencia, verificar la informacion que se gestiona, reportar oportunamente
cualquier sefial de alerta u operacién inusual, proteger la confidencialidad de los datos y colaborar
plenamente con el Oficial de Cumplimiento y las autoridades competentes. Asimismo, prohibe
expresamente conductas como manipular informacion, omitir controles, advertir a terceros sobre
analisis o reportes en curso, facilitar vinculos sin debida diligencia o anteponer intereses personales
sobre el cumplimiento normativo.

El Cddigo también define las consecuencias del incumplimiento, que pueden incluir sanciones
disciplinarias, contractuales, administrativas o penales, segun la naturaleza de la contraparte y la
gravedad de la conducta. Para los trabajadores, estas faltas pueden constituir causal de terminacion
del contrato; para proveedores y contratistas, pueden derivar en la terminacién del vinculo comercial;
y para clientes o asociados, en la suspensién o bloqueo de la relacién.

En CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTOR DE RISARALDA S.A.S. reafirmamos nuestro
compromiso con la cultura de cumplimiento, la transparencia y la proteccién de la integridad
institucional.

Invitamos a todos nuestros grupos de interés a conocer el documento completo del Codigo de Etica
y Conducta, aprobado por el Maximo Organo Social, disponible para consulta institucional.

Para reportes confidenciales relacionados con operaciones inusuales, sospechosas o sefiales de
alerta, hemos dispuesto el siguiente canal exclusivo del Oficial de Cumplimiento:
aleja.naranjo1996@gmail.com

Atentamente,

OFICIAL DE CUMPLIMIENTO
CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTOR DE RISARALDA S.A.S.
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