
Componente:  DIAGNÓSTICO AUTOMOTOR

Proceso:           OPERATIVA

1

Realizar programación de los 

mantenimientos (equipos de inspección, 

equipos de cómputo e instalaciones), 

calibraciones y verificaciones

                  22,630,000  1 Programa anual de   

mantenimientos preventivos, 

calibración y/o verificación de equipos 

de inspección y computo e  

instalaciones año 2026.

Un Programa anual de mantenimiento 

formulado través del documento de 

SG ( Programa Anual de 

Mantenimiento Preventivo, 

Calibración y/o Verificación GA.P.02-

F06)

Director Técnico Primer trimestral 2026

2

Llevar a cabo el procedimiento de 

contratación para el mantenimiento de 

los equipos de inspección (pista mixta y 

motocicletas)

                  15,008,120 1 Contrato de mantenimiento suscrito Número de contratos de 

mantenimiento suscrito/Número de 

contratos requeridos

Director Técnico Primer semestre 2026

3

Ejecutar las actividades de mantemiento 

preventivo contenidas en Programa 

Anual de mantenimiento 

15,008,120 3 mantenimientos preventivos a los 

todos los equipos de inspección

Número de mantenimientos 

preventivos realizados/Número de 

mantenimiento preventivo 

programados

Director Técnico Marzo - Julio - Noviembre

4

Llevar a cabo el procedimiento de 

contratación para la calibración y 

verificación de los equipos de inspección 

(pista mixta y motocicletas)

22,947,960 1 Contrato de calibración y 

verificación suscrito

Número de contratos de calibración y 

verificación  suscrito/Número de 

contratos requeridos

Director Técnico Primer semestre

5

Ejecutar las actividades de calibración y 

verificación contenidas en Programa 

Anual de mantenimiento, calibración y/o 

verificación

22,947,960 1 calibración y verificación a todos los 

equipos de inspección

Número de calibraciones y 

verificaciones realizados/Número de 

calibraciones y verificaciones 

programados

Director Técnico julio - diciembre

6

Actualizar el hardware de los 2 equipos 

lúxometros, brindar el servicios de 

calibracion de los 2 termohigrometros 

vigencia 2026

                    7,471,602 2 Camaras nuevas compatibles con 

software tecni-rtm, 2 

termohigrometos calibrados

2 Camaras nuevas compatibles con 

software tecni-rtm, 2 

termohigrometos calibrados

Director Técnico Primer semestre
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7

Realizar validación al software y dejar

las respectivas evidencias 

                                 -   1  Validación del software o 

aplicaciones que se utilicen en la 

prestación

del servicio.

 Formato diligenciado con base a

lo descrito en el documento

Validación de Software GA.P.03-

F01

Director Técnico Primer semestre

8

Auditoria de organismo nacional de 

acreditación ONAC 2026

                  10,587,112 Realizar una auditoria por Onac 2026 

en las instalaciones del 

Diagnosticentro

Numeros auditorias 

programas/número de auditorias 

ejecutadas

Director Técnico Primer semestre

9

Ejecutar las acciones contenidas en los 

Planes de mejoramiento de Evaluación 

de seguimiento ONAC 

                  24,000,000 Acciones de los Planes de 

mejoramiento cumplidas

Número de acciones del P.M 

ejecutadas/Número total de acciones 

del P.M

Director Técnico Primer semestre

10

Ejecutar una auditoría interna 

relacionada en la ISO 17020 

                  24,000,000 Realizar auditoria interna 2026 Numeros auditorias 

programas/número de auditorias 

ejecutadas

Director Técnico Segundo semestre 

11

Ejecutar las acciones contenidas en los 

Planes de mejoramiento de la auditoria 

interna

                  24,000,000 Acciones de los Planes de 

mejoramiento cumplidas

Número de acciones del P.M 

ejecutadas/Número total de acciones 

del P.M

Director Técnico Segundo semestre 

12

13

Formular el programa de capacitaciones 

para el personal de operativa 

contemplado en la NTC 5385, aumentar  

el conocimiento sobre  las NTC aplicables 

a la RTMyEC, y las nuevas de las 

tecnologías.

- NTC 4983 de 2012

- NTC 5365 de 2012

- NTC 4231 de 2012

- NTC 5375 de 2012 y 

- Resolución 910 de 2008. 

                  24,000,000 Programación de las capacitaciones 

del personal de operativa

Numero de programa de capacitacion 

formulado/Numeros de programa de 

capacitacion aprobado

Director Técnico Primer semestre
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20

Ejecutar el programa de capacitaciones 

para el personal de operativa 

contemplado en la NTC 5385, aumentar  

el conocimiento sobre  las NTC aplicables 

a la RTMyEC, y las nuevas de las 

tecnologías.

- NTC 4983 de 2012

- NTC 5365 de 2012

- NTC 4231 de 2012

- NTC 5375 de 2012 y 

- Resolución 910 de 2008. 

                  24,000,000 Ejecutar las capacitaciones 

contempladas en el cronograma de la 

empresa TRUST vigencia 2026

Número de capacitaciones realizadas / 

Número de capcitaciones 

programadas.

Director Técnico 31 de diciembre del 2026
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16

Elaborar y remitir el Informe mensual de 

verificación de información en la parte 

ambiental de las RTMyEC como lo indica 

la Resolución 005111 de 2011.

0 12 informes remitidos a la CARDER Informes enviados/Informes 

requeridos 

Director Técnico 31 de diciembre del 2026
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