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RESOLUCION N°.
(g&8-073

“Por medio de la cual SE APRUEBA REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTRIZ DE RISARALDA SAS

p5 DI 1024

La suscrita Gerente de la Sociedad Centro de Diagnéstico Automotor de Risaralda S A.S designada
mediante Acta de Junta Directiva No. 04 del 5 de marzo y Acta de Posesion de fecha 8 de marzo del
2024 debidamente registrada en la Camara de Comercic de Pereira, en uso de sus facultades

legales y
CONSIDERANDO:

Que el decreto 1072 de 2015 por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo estipula la obligatoriedad de implementar un Sistema de Geslion de Seguridad y Salud en
el Trabajo, dentro del cual se debe establecer el “REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD
INDUSTRIAL ©

Gue la resolucién 2400 de 1979 por medio de la cual se expide las disposiciones sobre vivienda,
higiene y seguridad reglamentadas en la presente Resolucion, se aplican a todos los
establecimientos de trabajo, sin perjuicio de las reglamentaciones especiales que se dicten para
cada centro de trabajo en particular, con el fin de preservar y mantener la salud fisica y mental,
prevenir accidentes y enfermedades profesionales, para lograr las mejores condiciones de higiene y
bienestar de los trabajadores en sus diferentes actividades.

Que la empresa tiene establecido el Reglamento De Higiene Y Seguridad Industrial integrado al
Sistema de Gestion de Calidad.

Se hace necesario aprobar el Reglamento De Higiene Y Seguridad Industrial mediante acto
administrativo y garantizar su integracion con el Sistema de gestion de calidad.

En razon de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1. Apruébese el REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL para el
Centro de Diagnéstico Automotor de Risaralda SAS asi:

ARTICULO 2. - La empresa se compromete a dar cumplimiento a las disposiciones legales vigentes,
tendientes a garantizar los mecanismos que aseguren una adecuada y oportuna prevencion de los
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accidentes laborales y enfermedades laborales, de conformidad con los articulos 34, 57, 58, 108,
205, 206, 217, 220, 221, 282, 283, 348, 349, 350 y 351 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, la Ley 9
de 1879 Resolucion 2400 de 1979, Decreto 614 de 1984, Resolucion 2013 de 1986, Resolucion
1016 de 1989, Resolucion 6398 de 1991, Ley 776 de 2002, Resolucién 1401 del 2007.
Resolucion 1409 del 23 de julic de 2012, Resolucién 1409 de 2012, Resolucion 1918 de 2009, Ley
1010 de 2006, Resclucién 2013 de 1986, Ley 1503 de 2011, Decreto 2851 de 2013, Resolucién 1356
del 2012, Resolucion 1356 del 2008, Resolucién 656 de 2012, Resolucién 1477 de 2014, Decreto
Nacional 1477 de 2014, Ley 1562 de 2012, Decreto 1072 del 2015, Resolucién 0312 de 2019,
Resolucion 777 de 2021 y demas normas que con tal fin se establezcan.

ARTICULO 3. La empresa se obliga a promover y garantizar la constitucion y funcionamiento del
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST, de conformidad con lo establecido
por el Decreto 614 de 1984, resolucién 2013 de 1886, resolucién 1016 de 1989 Ley 776 de 2002,
Resolucion 1401 del 2007, la Ley 1562 del 2012 y el Decreto 1443 de 2014, Decreto 1072 de 2015
¥ Resolucion 0312 de 2018.

ARTICULO 4. La Empresa se compromete a destinar los recursos necesarios para desarrollar
actividades permanentes de conformidad con el programa de salud ccupacional, elaborada de
acuerdo al Decreto 614 de 1984, Decreto 1295 de 1994, Ley 1562 del 2012, Decreto 1443 de 2014
y Resolucion 0312 de 2019 el cual contempla como minimo los siguientes aspectlos del Proceso de
Gestién Preventiva:

Procedimiento de Medicina Preventiva y del Trabajo: Orientado a promover y mantener el mas alto
grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores, En todos los oficios, prevenir cualguier
dafio a su salud, ocasionado por las condiciones de trabaje, protegerios en su empleo de los riesgos
generados por la presencia de agentes y procedimientos nocivos, colocar y mantener al trabajador
&n una actividad acorde con sus aptitudes fisiolégicas y psicosociales. Resolucién 1016 del 89 Art
10.

Procedimiento de Higiene y Seguridad Industrial: Dirigido a establecer las mejores condiciones de
Saneamiento Basico Industrial y crear las tacticas que conllevan a controlar los factores de riesgos
que se originen en los lugares de trabajo y que puedan ser causa de enfermedades, disconfort o
accidentes laborales. Resolucion 2400 de 1979,

Objetivos:

Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos controles.
* Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante Ia mejora continua del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST en la ampresa.
* Cumglir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de resgos laborales.
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+ Brindar los recursos estructurales, humanos y financieros necesarios y suficientes para la
correcta implementacidn del SG-SST.

ARTICULO 5 Los nesgos existentes en la empresa estan constituidos principalmente por.

CLASIFICACION

CLASE DE PELIGRO l nesumrmﬁu

Virus. SARS-COVID-19: Contacto entre personas

BIOLOGICO
__ - PR Bactarigs
Liquidos / rocios.
auimico
: Gases y vapores.

Cargas Fisicas: estatica De pie o sentado
Movimientos repetitivos: extremidades superiores
Postura prolongada: Mantenida de pie y sentado.
| Esfuerzo: movimientos repetitivos.
MECANICO B ""Uso o manipulacion de herramientas manuales.
4 i ~ |'interface persona- tarea (conocimientos, habilidades
en relacién con la demanda de la tarea, iniciativa,
autonomia y reconocimiento, identificacion de la
persona con la tarea y la organizacion).

BIOMECANICOS

Gestién organizacional (estlo de mando, pago,
contratacién, participacion, induccion y capacitacion,
bienestar social, evaluacion del desempefio, manejo
de cambios)

PSICOSOCIAL

‘Caracteristicas del grupo social de trabajo (relaciones,
cohesién, calidad de interacciones, trabajo en equipo)

Dafios generados por acoso laboral (Acoso laboral
sexual, discriminacion, violencia contra la mujer, etc.)

" Locativo (sistemas y medios de almacenamiento),
superficies de trabajo (irregulares, deslizantes, con
diferencia del nivel), condiciones de orden y aseo,

| (caldas de objeto)

LOCATIVO
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; Golpes de calor (por radiaciones solares)
Flsicos Ruido intermitente

BPEERETE = - Accidentes de transito (Domicilios, conductores
demas personal de mensajeria)

CONDICIONES DE SEGURIDAD Pablicos (robos, atracos, asaltos, atentados, de orden
publico, etc.)

Eléctrico (alta y baja tension, estatica)
Sismo.

Terremoto.
CONDICIONES AMBIENTALES
\endaval.

| Precipitaciones, (lluvias, granizadas, heladas)

PARAGRAFO. A efecto que los riesgos contemplados en el presente articulo, no se traduzcan en
accidente de trabajo o en enfermedad laboral, la empresa ejerce su control en la fuente, en el medio
transmisor o en el trabajador, de conformidad con lo estipulado en el sistema gestion de la seguridad
y salud en el trabajo, el cual se da a conocer a todos los trabajadores al servicio de ella

ARTICULO 6. La Empresa y sus trabajadores daran estricto cumplimiento a las disposiciones
legales asi como las normas técnicas e internas que se adoplen para lograr ia implantacion de las
actividades de medicina preventiva y del trabajo, higiene y seguridad industrial, gue sean
concordantes con el presente Reglamento con el Sistema de gestién de seguridad y salud en el
trabajo de la empresa

PARAGRAFO. Como obligaciones de los trabajadores en relacion con la proteccién de su salud en
el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo se encuentran entre otras las siguientes:

Procurar el cuidado integral de su salud.

Suministrar informacién clara, veraz y completa scbre su estado de salud

Cumplir las normas del SG-SST,

Informar oportunamente al empleador acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de
trabajo.

Participar en las actividades de capacitacién el SG-SST.

« Contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo.
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ARTICULO 7. La Empresa ha implantado un procedimiento de induccién del trabajador a las
actividades que debe desempefiar, capacitandolo respecto a las medidas de prevencidn y seguridad
que exija el medio ambiente laboral y el trabajo especifico que vaya a realizar.

ARTICULO 8. Este reglamento permanecera exhibido, en por lo menos dos lugares visibles de los
locales de trabajo, junto con la Resolucién aprobatoria, cuyos contenidos se dan a conocer a todos
los trabajadores en el momento de su ingreso.

ARTICULO 8. Comuniquese al funcionario responsable del SG-SST para su respectiva publicacion
y socializacién y a la Asesora de Control Interno y Calidad para garantizar su adecuada integracion
al Sistema de Gestion de Calidad (SGC) del Centro de DIAGNOSTICO AUTOMOTOR DE
RISARALDA S AS.

ARTICULO 10. El presente reglamento entra en vigencia a partir de la fecha de su publicacion y
durante el tiempo que la organizacion lo conserve sin cambios susianciales, las condiciones
existentes en el momento de su aprobacion, tales como actividad econdmica, métodos de
produccion, instalaciones locativas o cuando se dicten disposiciones gubernamentales que
modifigue las normas del Reglamento o que limiten su vigencia.
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