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“Por medio de la cual SE APRUEBA LA POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
del Centro de Diagnostico Automotor del Risaralda S.A.5"

La suscrita Gerente de la Sociedad Centro de Diagndstico Automotor de Risaralda S.A.S designada
mediante Acta de Junta Directiva No. 04 del 5 de marzo y Acta de Posesion de fecha 8 de marzo del
2024; debidamente registrada en la Camara de Comercio de Pereira;, en uso de sus facultades
legales y

CONSIDERANDO:

Que el decreto 1072 de 2015 por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo estipula la obligatoriedad de implementar un Sisterma de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo, dentro del cual se debe establecer la "POLITICA DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL
TRABAJO"

Que la empresa tiene establecida la politica de Salud y seguridad en el trabajo integrada al Sistema
de Gestion de Calidad.

Se hace necesario aprobar la Politica de la Salud y la Seguridad en el Trabajo mediante acto
administrativo y garantizar su integracion con el Sistema de gestion de calidad.

En razdn de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1. Apruébese la POLITICA DE LA SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO del Centro
de Diagnéstico Automotor de Risaralda SAS

ARTICULO 2. La POLITICA DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO - SST quedara
asi:

EL CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTOR DE RISARALDA SAS establece una politica en
seguridad y salud en el trabajo garantizando el compromiso en la prevencion de incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedad laboral, protegiendo la salud y manteniendo la seguridad en
cada actividad que realizan los colaboradores de la empresa, esto se legra con el compromiso de
gerencia y trabajadores junto con la implementacién y mejoramiento continuo del Sisterma de Gestidn
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de Seguridad y Salud en el Trabajo, la cual va encaminada a promover, fortalecer y mantener la
calidad de vida laboral dentro de las instalaciones de la empresa.

También reconcce la importancia de mantener el bienestar fisico, mental y social de los
colaboradores y demds partes interesadas ofreciendo lugares de trabajos seguros y adecuados
evitando lesiones o dafios a la salud, materiales y demas que pueda provocar impacto negativo al
medic ambiente y comunidad aledana.

EL CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTOR DE RISARALDA SAS comprometidos con la
seguridad y salud de la poblacion trabajadora, da cumplimiento a la normativa vigente y aplicable al
sector econémico al cual pertenece, vinculando al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo a todas las partes interesadas como los colaboradores, contratistas, subcontratistas y otras
involucradas, garantizando la asignacitn de los recursos financieros, humanos, y tecnologicos para
el disefio, implementacién, evaluacion y mejora del SG-SST en prevencion de riesgos laborales.

ARTICULO 3. OBJETIVOS DE LA POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO:

Para dar cumplimiento a los objetivos del SG-SST el responsable y profesional en Seguridad y Salud
en el Trabajo quien le hara seguimiento al sistema, junto con el COPASST seran los responsables
de velar con el cumplimiento de las actividades y politicas internas en EL CENTRO DE
DIAGNOSTICO AUTOMOTOR DE RISARALDA SAS, estableciendo los objetivos de la siguiente
manera:

e Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos laborales.

« |dentificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos controles.

» Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores. mediante la mejora continua del SG
SST

« Responder oportunamente as inguietudes que provengan de las partes interesadas.

e Asignar los recursos (humanos, tecnolégicos y econémicos) para la implementacion del
Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo.

« Prevenir y proteger a los trabajadores en los casos de emergencia que puedan poner en
peligro su integridad y sus bienes.

+ Implementar medidas preventivas para evitar posibles enfermedades y accidentes laborales

« Promover el respeto por la equidad de género y diversidad sexual, que atenda a la
segregacion o menoscabo de algin derecho.

« Rechazar dentro de la organizacion, cualquier forma de maltrato, violencia, y discriminacion
por: Apariencia Fisica, Cultura, Discapacidad, Idioma, Condicién Social, Religion, Origen
Etnico, Situacién Migratoria u Otros.
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PARAGRAFQ:; Todos los empleados, contratistas, subcontratistas y temporales tendran la
responsabilidad de cumplir con las normas y procedimientos de seguridad, con el fin de realizar un
trabajo seguro y productivo. Igualmente seran responsables de notificar oportunamente todas
aguellas condiciones que puedan generar consecuencias y contingencias para los empleades y la
arganizacion.

ARTICULO 4. REVISION DE LA POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: La politica
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) sera revisada come minimo una vez al afic y de requerirse
sera actualizada con los cambios que se lleguen a presentar en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo, asi como en aquellos que afecten la empresa misma.

ARTICULO 5. DIFUSION DE LA POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. La
presente politica sera difundida al COPASST y a todo el personal de la empresa involucrado,
independientemente de su forma de vinculacién y contratacién, mediante fijacion de documentos
impresos en las carteleras informativas.

Comuniguese a la Asesora de Control Interno y Calidad y a la persona responsable del SG-SST para
garantizar su adecuada integracion a la politica de calidad del Centro de Diagnéstico Automotor de
Risaralda SAS

ARTICULO 6. La presente politica entra en vigencia a partir de la fecha de su publicacion y durante
el tiempo que la organizacion lo conserve sin cambios sustanciales en las condiciones existentes
en el momento de su aprobacion, tales como actividad econémica, métodos de produccion,
instalaciones locativas o cuando se dicten disposiciones gubernamentales que modifique las normas
de la politica o que limiten su vigencia; para tal fin, ésta serd analizada en la Revisidn por la Alta
Direccidn gque se realiza minimo una vez al afio.
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