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El DIAGNOSTICENTRO SAS. Se compromete a promover la ejecucion de actividades
de prevencion y control tendientes a mitigar los riesgos asociados con la ocurrencia de
accidentes de transito, las cuales estaran integradas al Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo — SGSST; mediante el disefio, implementacion,
seguimiento, control, evaluacién y mejora continua de acciones concretas que permitan
reducir el riesgo de muerte o de lesién para nuestros colaboradores, contratistas,
visitantes y demas actores viales en sus desplazamientos, en estrecha relacién con los
lineamientos de la normativa legal vigente, creando estrategias enfocadas al
mejoramiento del comportamiento humano, la seguridad en los vehiculos, la seguridad

en las vias y la atencidn a las victimas de los mismos.

Para el DIAGNOSTICENTRO SAS La vida es el valor maximo, todas las ideas y
propositos estaran encaminadas a protegerla y respetarla en el sistema de movilidad y
dentro del desarrollo de una cultura vial.

Por lo anterior estamos comprometidos a:

v Cumplir con la reglamentacién establecida en el Cédigo Nacional de Trénéitd y
Transporte Terrestre y, en general, con el marco legal aplicable segun su rol en
la via (conductor, pasajero, acompafante y peaton). .

v' Establecer estrategias de socializacion, capacitacion y entrenamiento que
permitan generar actitudes y comportamientos seguros para los diferentes
actores viales. | |

v" Generar compromisos en todos los niveles de la organizacion que permitan

implementar el plan de seguridad vial.
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v Garantizar desde los procesos de seleccion, el perfil adecuado de las personas

segun las caracteristicas de las tareas que van a desempefiar, especialmente
cuando el oficio esta relacionado con aquellas de alto riesgo.

Identificar oportunamente los principales factores de riesgo para garantizar la

salud y la seguridad de los implicados.

Asegurar el 6ptimo funcionamiento de los vehiculos del Personal de Planta del

DIAGNOSTICENTRO SAS.

POLITICAS DE ADMINISTRACION DE RUTAS:

v" Planificar el desplazamiento del personal.

v" Hacer monitoreo y retroalimentacién en los comportamientos viales.

v' Generar acciones preventivas a partir del monitoreo de las tecnologias usadas

en la entidad

EDNA MARGARITA JARAMILLO

REPRESENTANTE LEGAL DIAGNOSTICENTRO SAS
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