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INTRODUCCION

En el marco de la normatividad vigente y de las politicas y lineamientos de la Guia para la
Implementacion del Cdédigo de Integridad, se formula el Plan de Gestion de Integridad del
DIAGNOSTICENTRO SAS para la vigencia 2025.

El Plan de Gestion de Integridad se articulara con las herramientas de gestién como el plan estratégico,
planes de accién, plan anticorrupcién y de atencion al ciudadano y los sistemas de gestion y control de
que trata el Modelo Integrado de Gestion -MIPG-.

En este documento se presentan las acciones que comprende el Plan, las cuales se desarrollaran con
el fin de propender por la apropiacion del Cédigo de Integridad, a través del apoyo de los lideres de
proceso como promotores y garantes de la cultura organizacional.

Es asi como mediante el presente documento, se establece el Plan de Gestién para la apropiacion del
Cdédigo de Integridad con el fin de lograr la promocion y apropiacion de valores y principios para
conseguir el fortalecimiento de la cultura organizacional basada en valores, acogiendo los lineamientos
establecidos en la Resolucion No 57 del 14 de junio de 2018, el cual cumple con los parametros definidos
por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica -DAFP-

Por tanto, en este documento se presentan las actividades relacionadas con la Gestion de Integridad a
ejecutar durante la vigencia 2025, plasmadas en un cronograma de trabajo, las cuales estan orientadas
no soélo al reconocimiento de valores sino a la apropiacion y fortalecimiento de los comportamientos que
orientan el desempefo de los colaboradores, con el fin de cumplir con la Misién, Visién y Objetivos
Institucionales a través del apoyo de la Direccion y los integrantes del nivel directivo.

Para el DIAGNOSTICENTRO SAS es importante fortalecer de manera permanente mediante diferentes
herramientas, los valores que hacen parte del Cédigo de Integridad, sin distingo de cargo, asi como a
los proveedores y partes interesadas, para hacerlas participes y de esta manera promover buenas y
transparentes practicas en el ejercicio de nuestras funciones, con conciencia de la ética publica.

Entidades

Servidores Cludadanos
pativosg ¢ infor

Comprometidot y meritonas iy mados
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1. OBJETIVOS

Objetivo general:

Fortalecer, socializar y mantener el cumplimiento del Cddigo de Integridad en todos los procesos de la
entidad, creando un entorno en el que se fomente la ética y se prevengan los riesgos asociados a la
corrupcion y los conflictos de interés, promoviendo el cambio en el comportamiento de los colaboradores
y aumentando la confianza de los ciudadanos en la Entidad.

Objetivos especificos

e Fortalecer la apropiacion de los valores del Cédigo de Integridad haciéndolos parte de la cultura
organizacional.

e Sensibilizar a todos los colaboradores para que incorporen los valores en su quehacer diario.

e Desarrollar actividades pedagdgicas y de capacitacion que permitan la apropiacion de los
valores del Cédigo de Integridad

2. ALCANCE

El Plan de Gestion de Integridad inicia desde la aprobacion y publicacién del plan formulado de
conformidad con los lineamientos establecidos en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG,
de la Politica de Integridad del Departamento Administrativo de la Funcion Publica — DAFP vy finaliza
con el reporte de avance de actividades del plan al Comité Institucional de Gestion y Desempefio.

3. DIAGNOSTICO

3.1 Resultados del FURAG
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DIMENSION DESCRIPCION RESULTADOS
CDAR SAS
2022 2023

MIPG concibe al talento humano como el activo mas
importante con el que cuentan las entidades y como el gran
Talento Humano | factor de éxito que les facilita la gestion y el logro de sus 19,2 46,4
objetivos y resultados. Mide la capacidad de gestionar
adecuadamente su talento humano de acuerdo con las
prioridades estratégicas de la entidad, las normas que la rigen
en materia de personal y la garantia del derecho fundamental
al dialogo social, promoviendo la integridad en el ejercicio de
las funciones y las competencias de todos los colaboradores
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Con base en el comparativo a través del instrumento de medicion FURAG (2022-2023) se puede
evidenciar un resultado positivo al pasar del 19.2 a 46.4 concluyendo que el DIAGNOSTICENTRO SAS
ha realizado esfuerzos en pro de la mejora continua de la Politica de Integridad, trabajando en el
fortalecimiento y apropiacion de los valores del Cédigo de Integridad por medio del cumplimiento de las
actividades establecidas en el Plan de Accidn, no obstante se deben implementar nuevas metodologias
que permitan afianzar el conocimiento, partiendo de las recomendaciones y sugerencias suministradas
por los colaboradores, asi como las recomendaciones establecidas en los resultado del FURAG 2023

3.2 Ejecucién Plan de Accion vigencia 2024

POLITICA ACTIVIDADES EJECUCION

Realizar el diagndstico del estado actual de la entidad en el tema de integridad,
teniendo en cuenta: 1 Las debilidades y fortalezas establecidas en los resultados del
FURAG. 2. Confirmar si los servidores han apropiado los valores del cédigo. 3. 100%
Verificar si las estrategias de comunicacion han sido idéneas. 4. Incluir los resultados
obtenidos en el periodo anterior sobre la implementacion del cédigo de integridad.

Proyectar el Plan de Gestién del Cédigo de Integridad el cual debe incluir: 1.
Estrategias de Implementacion y Metologia 2. Canales de Comunicacion. 3.

100%
Estrategias de implementacion induccion y reinduccidn. 4. Presupuesto. 5. Roles y 5
responsabilidades del equipo de integridad. 6. Cronograma de ejecucion.

INTEGRIDAD

Ejecutar el Plan de Gestion del Codigo de Integridad: 100%
Evaluacién de Resultados de la implementacidon del Cédigo de Integridad: Analizar los
resultados obtenidos en la implementacion de las acciones del Cédigo de Integracion:
1. Identificar el nimero de actividades en las que se involucrd al servidor publico con 100%

los temas del Cddigo.
2. Grupos de intercambio.Documentar las buenas practicas de la entidad en materia
de Integridad que permitan alimentar la préxima intervencion del Cédigo.

Se evidencia un cumplimiento del 100% de las actividades propuestas en el Plan de Accion de la
Politica de Integridad del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG.

3.3 Actividades ejecutadas en el periodo anterior sobre la implementaciéon del Cédigo
de Integridad

Con el objetivo de continuar fortaleciendo el Cdédigo de Integridad y cumplir con las actividades
propuestas en el cronograma de actividades y algunas establecidas en el Plan Anticorrupcion y Atencion
al Ciudadano vigencia 2024, se llevé a cabo con todos los colaboradores de la entidad -tanto personal
de planta como contratistas-, la reinduccion del Cc’ﬂ;o de Integridad mediante las siguientes
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herramientas

a. Diapositivas con video introductorio de parte de la Gerente invitando a los funcionarios a apropiar
los valores.

e JULIO 9y 10 DE 2024: HONESTIDAD Y RESPETO

72z

72z

< @ Mmemacomn i, <1 @ Mmsmacom

CUMPLIMIENTO CRONOGRAMA DEL PLAN DE GESTION DEL CODIGO DE INTEGRIDAD
PANTALLAZOS CAMPARNA DE SENSIBILIZACION MEDIANTE CANAL ESCRITO VIA WHATSAPP
APROPIANDO CON LOS COLABORADORES DEL DIAGNOSTICENTRO SAS, LOS DOS PRIMEROS VALORES
DEL CODIGO DE INTEGRIDAD “HONESTIDAD, RESPETO“

ENVIADO MEDIANTE VIDEO AL WHATSAPP INSTITUCIONAL DEL DIAGNOSTICENTRO SAS.

JULIO 9Y 10 DE 2024

£ @ les comparto a tod@s. % ©les comparto a tod@s.

martes
Compaieros buen dia,
hoy afianzaremos el
siguiente valor del codigo
de integridad.

1. HONESTIDAD
2 RESPETO
3. COMPROMISO

INTRODUCCION VIDEO GERENTE INVITACION DE APROPIACION VALORES HONESTIDAD RESPETO

e JULIO 23 DE 2024: DILIGENCIA Y JUSTICIA

CUMPLIMIENTO CRONOGRAMA DEL PLAN DE GESTION DEL CODIGO DE INTEGRIDAD
PANTALLAZOS CAMPANA DE SENSIBILIZACION MEDIANTE CANAL ESCRITO ViA WHATSAPP
APROPIANDO CON LOS COLABORADORES DEL DIAGNOSTICENTRO SAS, DOS VALORES DEL CODIGO DE
INTEGRIDAD “DILIGENCIA Y JUSTICIA“

ENVIADO MEDIANTE VIDEO AL WHATSAPP INSTITUCIONAL DEL DIAGNOSTICENTRO SAS.

JULIO 23 DE 2024

& Responde. (¢}  Responde. (<] & Responde.

I

# Responde

© [}
Pl s B vl | T o ol | PR
& % R4 a * o L

[] “ [}

« % a8

MENSAJES Y SALUDO  VALOR: DILIGENCIA  VALOR: DILIGENCIA VALOR: JUSTICIA VALOR: JUSTICIA
“LO QUE HAGO” “LO QUE NO HAGO” “LO QUE HAGO” “LO QUE NO HAGO”
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e AGOSTO 16 DE 2024: TRABAJO EN EQUIPO E IMPARCIALIDAD

CUMPLIMIENTO AL CRONOGRAMA DEL PLAN DE GESTION DEL CODIGO DE INTEGRIDAD
PANTALLAZOS CAMPARNA DE SENSIBILIZACION MEDIANTE CANAL ESCRITO ViA WHATSAPP
APROPIANDO CON LOS COLABORADORES DEL DIAGNOSTICENTRO SAS, LOS DOS ULTIMOS VALORES DEL
CODIGO DE INTEGRIDAD
“TRABAJO EN EQUIPO E IMPARCIALIDAD “

SOCIALIZADO MEDIANTE EL WHATSAPP INSTITUCIONAL DEL DIAGNOSTICENTRO SAS.
ENVIADOS EL 15 DE AGOSTO DE 2024

& @

%% <} * Responde (<] # Responde. <3 * Rosponde. G * Responde.
B 2409 2 S 5530 e 2 sl TRERDS o TN [RlESS: o el T
+ o ®3 [ % * [} [} % * L] 6 % * Ll ) % * w

INTRODUCCION VALOR VALOR VALOR VALOR
TRABAJO EN EQUIPO  TRABAJO EN EQUIPO IMPARCIALIDAD IMPARCIALIDAD

b. Documento escrito con registro fotografico de los mismos colaboradores para interiorizar ain mas
el Codigo de Integridad.

Contenido y Introduccion
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ro

c. Evaluacion mediante herramienta escrita:

. .V
diagnosticentro
VALORES DEL CObIéO DE INTEGRIDAD

2. No considgarar que ml trabajo as un favor'

8 laciudadania

3. No postergar decisiones importantes.

8. No actuar de manara

grosara odscriminatona

9, Uso respensable de los recursos

publicos.

10, Dacir slempre la verdad, ncluso en
errores.

11. No usar recursos pablicos para

finespersonales.

12, Tomar decisionas informadas y
objetivas.

13. No dilstar mi trabajo afectando al
equipa.

ETTTTTTT1T11
o [ £ F]
FTTIT 51 u I
0 0 g B H I TIIL]
HEN [T ]
0 O H O 0O EI 11111
ELLITIT] — ]
—  FOOIIIIIIIII P
HORIZONTALMENTE VERTICALMENTE

1. No aceptar sobomes ni beneficios

indebidos.

4. Tomar decsiones Sin prejuicios i Seasgos.

5. No permitir que intereses personales

Influyanan mis dacisionas,

6. Colaborar y respetar las ideas de los
demas.

7. Asumir con dispasikadn el papel de

sanddorpibico

8. Tratar a todos de manera digna, sin

importarsu condician.

NOPABRE COMPLETO

CARGO

Octubre 33 2004

3.4 Test de percepcion del Cédigo de Integridad:

A continuacién, se muestran los resultados obtenidos al cierre de la vigencia 2024 en cada uno de los
numerales del test de Percepcién de Integridad aplicado por la Direccién Financiera Administrativa a

través de la herramienta Google Forms:
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Pregunta No 1:

¢Conoce el documento del CODIGO DE INTEGRIDAD del Diagnosticentro?

26 respuestas

® sl
® NO

Pregunta 1.

ANALISIS: Con base en la respuesta al 100% de los que diligenciaron la encuesta afirman conocer el

Cddigo de Integridad.

Pregunta No 2

26 respuestas

¢Cudndo a usted le hablan del Cédigo de Integridad, recuerda los valores?

® s
® NO
@ ALGUNOS

Pregunta 2.

ANALISIS: El 80.8 % correspondiente a 21 personas recuerda los valores del cédigo de integridad,

mientras que el 19.2 %; es decir 5 personas recuerda solo algunos
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Pregunta No 3:

¢Con cudl valor se identifica o es el que méas se destaca dentro de su compromiso profesional e
institucional?
26 respuestas

@ RESPETO

@ HONESTIDAD

COMPROMISO
@ DILIGENCIA
@ JUSTICIA

@ IMPARCIALIDAD
@ TRABAJO EN EQUIPO

Pregunta 3.

ANALISIS: El valor del cddigo de integridad con el que mas se identifican dentro de su &mbito
profesional o institucional es el COMPROMISO con un 34.6% (9 personas), seguido del valor del
RESPETO con un porcentaje de 26.9% (7 personas) y con un porcentaje del 15,4% (4 personas) el
valor del TRABAJO EN EQUIPO.

Pregunta No 4:

Como calificaria la apropiacion de los valores del Cédigo de Integridad de la empresa, teniendo en

cuenta su experiencia diaria?
26 respuestas

@ SATISFECHO
@ INSATISFECHO

_—

96,2%

Pregunta 4.

ANALISIS: Con un porcentaje de 96.2% equivalente a 25 colaboradores se sienten satisfechos con la

apropiaciéon de los valores del cddigo de integridad en su experiencia diaria. El 3,8% se sienten
insatisfechos.
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Pregunta No 5:

A qué valor considera corresponde la siguiente definicion: “Asumo mi papel como servidor publico

entendiendo el valor de los compromisos y responsab...e he adquirido frente al usuario y frente al pais”
26 respuestas

@ HONESTIDAD
@ COMPROMISO

a @ DILIGENCIA

Y

Pregunta 5.

ANALISIS: El 80.8% de los colaboradores (21 personas) identifican la definicion del valor del
COMPROMISO.

Pregunta No 6:

A qué valor considera corresponde la siguiente definicion: “Reconozco y protejo los derechos de

cada persona, de acuerdo con sus necesidades y condiciones”.
26 respuestas

@ JUSTICIA
@ IMPARCIALIDAD
@ TRABAJO EN EQUIPO

Pregunta 6.

ANALISIS: El 84.6% de los colaboradores (22 personas) identifican la definicion del valor de la
JUSTICIA.
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Pregunta No 7:

A qué valor considera corresponde la siguiente definicion: “Actio de manera neutral y ecuanime”
26 respuestas

@ RESPETO
@® COMPROMISO
@ IMPARCIALIDAD

Pregunta 7.

ANALISIS: El 84.6% de los colaboradores (22 personas) identifican la definicion del valor de la
IMPARCIALIDAD

Pregunta No 8:

Un servidor publico no utiliza su trabajo para recibir beneficios adicionales de terceros, pues es

consciente que esto trae consecuencias negativas para la sociedad.
26 respuestas

@ TOTALMENTE DE ACUERDO
@ DE ACUERDO
© DESACUERDO
@ TOTALMENTE DESACUERDO

Pregunta 8.

ANALISIS: El 92.3% (24 personas) estan totalmente de acuerdo en afirmar que un servidor publico no
utiliza su trabajo para recibir beneficios adicionales de terceros.
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Pregunta No 9:

Los servidores publicos han aprendido a hablar abiertamente, trabajar en equipo y respetar el punto

de vista de los demés.
26 respuestas

@ TOTALMENTE DE ACUERDO
@ DE ACUEREDO
@ DESACUERDO
@ TOTALMENTE DESACUERDO

Pregunta 9.

ANALISIS: EI 80.8% (21 personas) estan totalmente de acuerdo en aseverar que los servidores publicos
han aprendido a trabajar en equipo.

Pregunta No 10:

Un servidor publico no cede ante presiones e intereses en las labores de su cargo
26 respuestas

@ TOTALMENTE DE ACUERDO
@ DE ACUERDO
® DESACUERDO
@ TOTALMENTE DESACUERDO

Pregunta 10.

ANALISIS: EI 69.2% (18 personas) estan totalmente de acuerdo en afirmar que un servidor publico no
cede ante presiones.
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Pregunta No 11:

Mediante qué Acto Administrativo adopt6 la empresa el Cédigo de Integridad?
26 respuestas

@ RESOLUCION
@ DECRETO

a @ ACUERDO MUNICIPAL

Pregunta 11.
ANALISIS: El 88.5% (23 personas) confirman que el Cédigo de Integridad de la empresa fue adoptado
mediante resolucion.
3.5 Encuesta verificacion estrategias de comunicacion:

Pregunta No 1:

¢Las estrategias de comunicacion y socializacion le han permitido reafirmar el conocimiento de los
valores institucionales?
26 respuestas

® sl
® NO

Pregunta 1.

ANALISIS: EI 100% (26 personas) de los colaboradores han calificado las estrategias de comunicacion
y socializacion efectivas para reafirmar el conocimiento de los valores institucionales.
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Pregunta No 2:

¢De las siguientes alternativas cual considera que es la mas adecuada para desarrollar las
actividades de implementacion del cédigo de integridad?

26 respuestas

@ CORREO ELECTRONICO
@ GRUPO WHATSAPP

PAGINA WEB DE LA ENTIDAD
@ INTRANET CARPETA PUBLICA
@ MEDIOS IMPRESOS

w @ PRESENCIAL

Pregunta 2.

ANALISIS: El 57.7% (15 personas) considera que la alternativa mas adecuada para desarrollar las
actividades de implementacion del codigo de integridad es el Grupo de WhatsApp, seguida por el 23.1%
(6 personas) indicando el modo presencial para ejecutar este tipo de actividades.

4 MECANISMOS DE SENSIBILIZACION, INDUCCI()N, REINDUCCION Y
AFIANZAMIENTO DE LOS CONTENIDOS DEL CODIGO DE INTEGRIDAD

La estrategia de implementacion del Codigo de Integridad en la Induccion y Reinduccién pretenden
afianzar las tematicas alli contenidas.

Estrategias.

a. Capacitacion: El objetivo de la actividad es realizar capacitaciones que fortalezcan la
apropiacion del cédigo de integridad y los valores.

b. Bienestar: El objetivo es asociar las actividades de Bienestar Social realizadas durante la
vigencia con los valores del Cédigo de Integridad.

c. Campanas de Sensibilizacion y Evaluacion: El objetivo es disefar la linea grafica para las
piezas comunicativas que se puedan socializar y dar a conocer mediante las diferentes
herramientas de comunicacion que seran remitidas a través de los canales de comunicacion
internos como: memorandos, comunicados, diapositivas, volantes, afiches, plegables,
carteleras y videos entre otros. Asi mismo se definiran las herramientas para evaluar de forma
pedagdgica las campafias trabajadas.

d. Test de Percepcion: El objetivo es aplicar una encuesta que permita medir el grado de
apropiacion de los valores.

Av. de las Américas No. 19 - 50 - PBX +57 (6) 311 6899
Pereira - Risaralda - Colombia
www.diagnosticentrorda.com



http://www.diagnosticentrorda.com/

diagnostice

CDA'Y ESTACION DE SERVICIO

PLAN DE GESTION DE INTEGRIDAD

5 CANALES DE COMUNICACION

Los canales que se emplearan para desarrollar las actividades de implementacion del Cédigo de
Integridad tienen como fin establecer la participacion activa de los colaboradores a ser parte de las
buenas practicas, habilitando espacios presenciales y virtuales para dicho aprendizaje discutiendo y
retroalimentando sus observaciones y recomendaciones

Lo canales son las siguientes:
Canal escrito: Mediante volantes, afiches, plegables, carteleras, comunicados, memorandos etc.
Canales digitales: Mediante videos, pagina web, redes sociales de la entidad, WhatsApp institucional.

Canal Interactivo: Mediante herramientas virtuales que permitan interactuar con los colaboradores,

INTERVENCION DEL COMITE DE CAPACITACION, BIENESTAR SOCIAL, ESTIMULOS E
INCENTIVOS

Se recomienda aprovechar el Plan Institucional de Capacitacion para implementar actividades
correspondientes a la implementacion y desarrollo del Cédigo de Integridad. De igual manera, fechas
establecidas por los Planes Institucionales, comités u otras actividades que involucre la participacion de
un numero significativo de colaboradores.

6 PRESUPUESTO

Una vez analizadas las actividades a ejecutar se concluye que no se requiere presupuesto para financiar
las actividades propuestas en el presente Plan, su desarrollo se realizara a través del recursos humano,
tecnoldgico y fisico con los que dispone la entidad.

7 ROLES Y RESPONSABILIDADES

Dentro de la entidad la Direccion Financiera y Administrativa es la responsable de liderar la Politica de
Integridad correspondiente a la Dimension No 1 “Talento Humano” del Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion -MIPG-, quien realizara la difusion y socializacién del Cédigo de Integridad, con el personal
apoyo que disponga, armonizada con los planes a los que aplique dentro del Plan Estratégico de Talento
Humano — PETH, como son capacitacion, bienestar, estimulos e incentivos, actividades de induccién o
reinduccioén o de la estrategia de la politica de integridad.
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LIDER ROL RESPONSABILIDAD
Liderar la formulacién y ajustes | Realizar los  ajustes 0
del Plan de Gestion de | actualizacién del Cdédigo de
Integridad. Integridad cuando la situacion

Director Financiero y

asi lo amerite.

Orientar la implementacion de
las Estrategias de socializacion
y afianzamiento del Plan de
Gestion de Integridad.

Ejecutar las actividades para la
difusion, apropiacion y practica
de los valores contenidos en el
Codigo de Integridad en los

Administrativo y funcionarios, contratistas vy
equipo de partes interesadas.
contratistas de Realizar la medicion del
apoyo. Dirigir la aplicacibn de la |impacto de las estrategias
encuesta “test de Integridad contenidas en el Plan de
Gestion de Integridad.
Proyectar los Informes a rendir | Presentar  anualmente  un

ante el Comité Institucional de
Gestion y Desempefio

informe al Comité Institucional
de Gestion y Desempefio

8 EVALUACION DE LA IMPLEMENTACION DEL CODIGO DE INTEGRIDAD

La evaluacién de la implementacién del Cdédigo de Integridad es un mecanismo de medicidon para
identificar el grado de apropiacion de los valores al interior de la entidad.

La Direccion Financiera Administrativa debera tener presente tres componentes para el disefio del Plan
de Gestion del Codigo de Integridad de la siguiente vigencia.

1. El analisis de la evaluacién de la implementacion del Cédigo de Integridad

2. ldentificar y documentar las debilidades y fortalezas en la implementaciéon del Cédigo de
Integridad.

3. Elanalisis de los resultados del Formulario Unico Reporte de Avances de la Gestién —FURAG.

9 CRONOGRAMA
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CRONOGRAMA

ACTIVIDAD [ RESPONSABLE META OBJETIVO [Jun Joul [Ago [sSep [oOct [ Nov [ Dic |
ALISTAMIENTO Y ARMONIZACION |
Formular 'y  hacer | Direccién Financieray | 1 Formulacién y | Formular,
aprobar mediante | Administrativa, aprobacion del Plan de | presentar y hacer

Comité Institucional de
Gestion y Desempefio
el Plan de Gestion de
Integridad

Contratista
Profesional de Apoyo

Gestion de Integridad aprobar mediante

Comité
Institucional de
Gestion y

Desempefio el Plan
de Gestion de
Integridad.

Publicar el Plan de
Gestion de Integridad
en la intranet y en el
sitio web

Direccién Financiera y
Administrativa,
Contratista

Profesional

Dar a conocer el
Plan de Gestién de
Integridad para la
vigencia actual

1 Publicacién del Plan de
Gestion de Integridad

IMPLEMENTACION

Realizar actividades de
comunicacién y
sensibilizacién
relacionadas con el
codigo de integridad.

Direccién Financiera y
Administrativa,
Contratista
Profesional de Apoyo

3 Actividades de
comunicacién y
sensibilizacion
relacionadas

Semana de los valores:
Comprende actividades
orientadas al
fortalecimiento de la
apropiacion del Cédigo
de Integridad.

Direccidn Financiera y
Administrativa,
Contratista
Profesional de Apoyo

con el codigo de | Apropiar los
integridad valores del servicio
1 informe con registro | publico y

fotografico y registro de | fortalecimiento de

Promocionar el Curso
virtual de Integridad,
Transparencia y Lucha
contra la Corrupcion
implementado por el
Diagnosticentro.

Direccién Financiera y
Administrativa,
Contratista
Profesional de Apoyo

asistencia de las | la cultura de
acciones integridad que
desarrolladas en la | caracterizan la
semana de los valores gestion publica y
Base de datos con | los

servidores comportamientos
que han realizado el | asociados a los
curso de integridad, | mismos, que
transparencia y lucha | permitan mejorar

la confianza y la
percepcion de los
ciudadanos en las
entidades publicas
distritales.

contra la corrupcién

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Evaluar a todos los
colaboradores

mediante herramientas
pedagogicas la Gestion
de Integridad y medir la
apropiacion de los

Direccién Financiera y
Administrativa,
Contratista
Profesional de Apoyo

1 instrumento aplicado
para evaluar la gestion | Medir la
de apropiacion de los
integridad y medir la valores del servicio
apropiacion de los | publico y
valores por parte de los | fortalecimiento de

valores del servicio servidores la cultura de
publico. integridad

Realizar el Test de | Direccidn Financieray [ 1 Informe con el | Medir la
percepcion del Cdédigo | Administrativa, resultado del Test de | percepcidon del
de Integridad a todos | Contratista percepcion aplicado. Codigo de

los colaboradores de la
entidad.

Profesional de Apoyo

Integridad en los
colaboradores de

la entidad
Socializar a todo el | Direccidn Financiera y | 1 Socializacién a todo el | Socializar el
personal el Informe con | Administrativa, personal del Informe del | informe con los
los resultados del Test | Contratista resultado de Test | datos consolidados
de percepcion. Profesional de Apoyo realizado. del Test
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DNA MARGARITA JARAMILLO CORREA

Gerente
Elaboro: Reviso:
- - | MU g/
LUZ ADRIANA ALZATE CRUZ LUZ MARINA OSPINA CARDONA
Contratista Profesional de Apoyo Directora Financiera Administrativa

Documento aprobado en Comité Institucional de Gestion y Desempefio el 25 de junio de 2025.
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