CRITERIOS DE TRABAJO

Planeado = P

PLAN DE TRABAJO ANUAL

Reprogramada = R ANO 2025
RecuRsos
e var ™ way un o Aro s oat Now
| CUMPLIMENTO oaseavaCiones
Acthidades Planeads
g | owmvooe conmrotoat misco RS o312 AcTvioRD * * i ® i il = ® - * "
Acthidades Compiids o o o o o o o o o o
Xcumplimento 0% o% o% o% o% o% o% o% o% o%
PROMEDIO DE CUMPLIVIENTO 0%
ASESORACGI 55T - PLANEADO P
111 Responsable del G 55T Actuslizar manusl del SG.55T b, x
Asignacindel 100% de los Actualizar matriz de roles y responsabiidades en $5T ASESORACG - SST- EUREALC (2 x
olesy lasresponsabildades
112 Responsabiidades en el SG SST
" Revisar perfles uyendo ol bildades enSST THPRACTONTE il £ x
evsar peries decargo incuyendo ole  responsabildades en i
Ocfini o ol y
ottt e B
rionas dea rganizacién ASESORACGI 55T~
Asignar s recursos financiros b, x
Asgnacion de 100% delos |, | ASESORA Gl -55T- e H N
recursos GERENCIA
PLANEADD P P P P P P P P P P
Seguimiento s os recursos ASESORACG - SST- x
e GERENCIA
Realizar el seguimiento al PLANEADO P P P P P P P P P P
o ASESORA CGI 55T X
a1 100% dlpersonal GERENCIA
ocumentar el plan de trabajo del COPASST ASESORACEL- ST pLsERRe 1 x
Garantzar el 100% de
cumplmento del comité | 1.16 Conformacian del Copasst PLANEADD B P P P P P P P P P
ASESORA CGI-55T-
Garantizar e umplimiento defos (copasst) X
Comitésde s Empresa
Rl A8 ASESORA CGI 55T PLANEADO P P P X
GERENCIA
(Convivencia)
" AsESORACEl 55T PLANEADD. [ "
90% de cumpiimienta e as [y P
capacitaciones [ 1.1.7 Capacitacén del Copasst
12 ASESORACGI-55T- PLANEADOD 3 P P P P P P P P P A
GERENCIA
e seresizarin durante el 370
duccidn a1 100% defos ASESORA CGI-55T- PLANEADD 3 3 P P 3 3 3 3 3 3 .
Ve
Reiduccon 3 100% e or . ASESORA CoI 55T~ PLANEADD P =
emplaco: o GEReNCA
. PLANEADO
Garantzar e compromisoparacl | Documentacén y copnssT GERENCIA X
. 21 Fimada
§ | desemperioen seguridad ysalud | 100% delos empieadosy 3l Copasst
H enelrabajo. contratistas PLANEADO
= copnssT GERENCIA X
! Objetivos al 100% GERENCIA
arla evaluacien del diagnostio del Decreto 1072 el ASESORACGL- ST e =
Apicar s evaluacién del iagnostic delDecreto 1072 el 2015 o x
Aplcacin del 100%de o3 Aplcar s evaluacién de diagnostic def Resolcien 0312 del 2019 e T = x
e RequisitosLegales el Sistema Pt 31 ASESORA CGl 55T PLANEADD P
e Geston en T x
GERENCIA
ASESORA Col 55T PLANEADO
Reporte antea ARL sobre os avances del SG-55T ) x
Apfcacion del 100% de o Ganerar RSESORA GGl -S5T PLaNEADO B
) : x
el Sitema de Gestion en ST sasst responsabildad recursos con ronograma Y Mado. | Goerar cara e entregayfirma delpan detrabjo del SGSST SESORACGL- ST Bt = x
GeReNCIA
Actwalizar el procedimientoy | Aplcacion del 100%delos |, ASESORACGI-S5T- PLANEADO 3 X
garantiarsu implementacion | anexos dl procedimiento o GERENCIA
Garantizar la rendicion d cuentas X
e todo el persona e empresa | 510N 46 100K G0 3 g e tdesempeto spicar rssomcs s | puwero 3 x
rentealSG-55T encuesta para el persr
entificary evalva los requistos | _Igentifcr o1 100% de os
RACGI-5ST-
Tegales enSST y apicables aa | requisicos egales aplicabes |2.7.1 Matrz Legal Actualizar matriz e requstos egales il PLANEADO o 2 2 x
empresa a1 empresa
[ Bkl T ——————=y F Jstsoca s | pueaso 3 .
oY .| materadecomuricacion, |22+ walzacion de a Matriz de comunicacio o
partcpacion y consuta 3
751 denh FSESORACGI 55T PLANEADD P x
comprasy adquisicones provedores. produc GeRENCIA
FSESORA 1557 PLANEADD 0
Revisary actualizar procedimiento proveedores contratstas y vistantes i x
PLANEADD 0
ASESORACGI 55T -
Documentar stade proveedores y contratstas P x
2.10.1 Lo emresa incluye los aspectos de Seguridad y
Contratistas e 1" |salud en el Trabajoenla evaluaciony selccionde ASESORA CBl- 5T EENE P
roveccores comratist Realizr I evaluacion  losproveedores y contraistas o x
PLANEADO P ;
5G-55T rente  los proveedores  contratisas GERENCIA
N PLANEADD 0
Gestin de cambios cambio externos en el 56 55T estion del cambio GERENCIA ’
ASESORA Gl -55T- PLANEADO P .




GERENCIA
Garantiear b actualizacion del Realzaral 100% ASESORACGI-55T-
100% de los empleados sobre sus | seguimiento sobre os o e GERENCIA
condicones de salud, de rabaloy | resultados dedicha |1 F¥al2cién Medica Ocupacional
sociodemogrifico nformacién
ASESORA GG -SST -
Aplicacion de encuestas de condiciones de salud o
ASESORA CGI 55T~
GERENCIA
Informacién al médico de os s ASESORACGI 55T~
perfles de cargo GERENCIA
ASESORA GG -SST-
Realzacién de eximenes médicos periodicos e,

Garantizar b realzacién al 100%

Reslizar 3l 100% delos

e osempleadosos eximenes | 15 WAL TR 5.1, Realzacin de os eximenes médicos r—
medicos de ngreso, periodicos o fos o e SERENCIA
eximenes me GERENCIA
e e 1as 195 donde se realzan los | 3.1.5 Custodia de Historias Clinica b e,
Evo
 Garantzara aplcacion a 100% de médicos, dejando soporte isico GERENCIA
s recomendaciones emitidas | | caloar seBumiento al
dentro delos eximenes médicos | 100%delosempleados | ASESORA GG -SST-
deingreso, periodicos o de retio, GeRenciA

de as recomendaciones o
restriciones medicas

ASESORA GG -SST-

GERENCIA
321 ASESORA GG -S5T -
Laboral Investgar los accdentes ¢ incidentes de trabajo. O

B Trabajoy

enfermedad Laboral

ASESORA GG -S5T -

anteriores

s,
Verthcar el cumplmiento de s Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral GERENCOIA
e
P cdoiesde Ty e aors
Siteddon dTa i e s AT
i ol reenc e o s
Accidentes de Trabajo y Enfermedad Labor: mandos. GERENCIA
3 3 o o1 mcenci e s s
o o de Ty e o
<
x
T ————
il e il
e . cerenan
2 S0 vt pcacion s medins revncny
el
Identifcar, evaluar y valorar los | 'dentificar ¢l 100% de los
oy s e emprea e
rsesomacal ssr-
cstuacon dlegiment d e yseguioas oracerS
i o et e e
rsesomacal ssr-
(R ——— oracerS
m o rsesomacal ssr-
10040 o sstancis aimkes y cacin  riacindls ntlrs 105 |t et g sstancis s
manipuladas por los empleados. Quimico peligros (Metodologia ad: . igenos y otros) GERENCIA
otsom e -
o dota potic oo Carsmode Akl rcgsy Tabco o
s, oot otaboco. | stancis pkoncina,
| lcacinde s poltis oo G s cana,Bogeny Tabncosn ol -
compata o cOPRST cerenan
el [ ——
AR SEsORACG1 55T
e seeraor i o sgumient s pragama- Ve Ove e
et e ot . Bomecanks - [wcony
Gaantiar b dnucacine | 0 anfrmsdacdesd orgen
mpementacan desccones | bhrslgoraaces o rigo o
revrin e s ksl oo
Documentar y realizar seguimiento a la matriz de inspeccione ASESORACGI - SST-
ocamatary el st a ot g rspesciones HN
ool
i e e ot e |, cocumenacon e progama e antsiento/ mcinco o
que el personal realice sus. mecanico, Slectrico ©4¢ | equipos, maquinas, herramientas. ASESORA CGI - SST
[SST———— oo S
S E T e
s por o (12 [— o
Aol s eargancis o coningonds. - Arlide o cal -1
vanesnina cerenan
Cumplrconot 00 o s
i tsomwcar a1
stablecer e Plan de emer Plan de Emergenciasyfo [ ante Emergencias © el reads deemers GERENCIA
Comaones
Realizar simulacro ASESORACG - SST -
cinonca
TS ViR e e e
et de Tri y e abor
o ovsion prcay el Aculscine s rsesomacar-ssr-
inanamno e $G357 s n
i wodsess s s s serenc
e Traio e aorl
333 et v
oW -
cerenan
« e — ssomcar-ss1-
g ' s cerenan
3 nores
[
© preventivas, correctivas y de mejora. GERENCIA
&
>
rsesomacar ssr-
- I e —— orace S
poras direccion alcance de la auditoria
stsom -
cocumenac et dltorme ernc onacor S
satobamooen | e comest
mirs e s Gerenan




ACTUAR

Reisiony seguimiento alas

7.1.1 Definir acciones de Promacion y Prevencién con
ase enresultados del SG SST

7.1.2 Toma de Medidas Correctiva, Preventivas y De
Mejora

Correctivas

Mejora de a Investigacion de Incidentes, Accidentes de.
Trabajo y Enfermedad Laboral

7.1.4 Implementar medidas y acciones correctivas de-
autoridades y ARL
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